
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโส่  อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
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๑.ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ประจ าปี 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ              

๒.อัตราก าลังและ
การบริหาร
อัตราก าลงั 

การจัดท าแผนอัตราก าลงั ๓ ป ี
2569 -2570 

ไม่ใช้งบประมาณ              

3. การสรรหา
และเลือกสรร
บุคคล 

การสอบพนกังานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ              

 4. การโอนย้าย  
การโน 

การโอน  พนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ              

5.การพัฒนา
บุคลากร การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

การอบรมและพฒันาบุคลากรใน
สังกัดตามหลักสูตรที่ตรงกบั
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

360,000 บาท              

6.นโยบายส่งเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผูบ้รหิารท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน 

๑5,๐๐๐ บาท              

7 การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล. 

โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากร ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโส ่

200,๐๐๐ บาท              



 
 


