
 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโส่  ต าบลนาโส่  อ าเภอกุดชมุ  จังหวัดยโสธร 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝั ง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบยีบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมคุณธรรมจริ ยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต าบ ล น า โ ส่ เ พื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

๑ ตุลาคม 2566 
–๓๐ กันยายน 

๒๕๖๗ 

ส านักปลัด 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2.จัดโครงการส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า โ ส่ เ พื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริห า รส่ วนต าบ ล นาโ ส่ เ พื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เมื่อวันที่  ๒๖ ธันวาคม 2566  
 2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 



 

 

 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2 มา ตร ก า ร เ ปิ ด โ อ ก าส ใ ห้
ประชาชนมี ส่ วนร่ วมและ
เ ผ ยแพร่ ก า ร ท า ง านขอ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลนา
โส่ 

การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
การปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่ ง ข้ึน 
รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
มามี ส่ วนร่ วม ในการป รับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโส่กับ
ประชาชน 

๑ ตุลาคม 2566 
–๓๐ กันยายน 

๒๕๖๗ 

1.เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 
2.ส านักปลัด 
กองคลัง กอง
ช่ า ง  ก อ ง
การศึกษาฯ 
 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโส่กับประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

- จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซ ด์  ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพัน ธ์ เสียงตามสาย 
บอร์ดประจ าหมู่บ้าน 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง เ ว็ ป ไ ซ ด์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพัน ธ์ เสียงตามสาย 
รวมถึงบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

3 มาตรการก ากั บดู แลแล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุข้ันตอนและแนวทางใน
ก า ร ขอยื มท รั พ ย์ สิ น ขอ งท า ง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิ จ ก ร ร ม ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน 

๑ ตุลาคม 2566 
–๓๐ กันยายน 

๒๕๖๗ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
กา ร จั ดท า คู่ มื อ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3 . ส มุ ด คุ ม ก า ร ใ ห้ ยื ม  - คื น 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การด าเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   
2 . อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 3.จัดท าแบบฟอร์มการใหบ้รกิาร
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๕.เจ้าหน้าที่สามารถยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการได้อย่างถูกต้อง
มากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 


