
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโส่ อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1.การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 1.ทบทวนแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน  1 ครั้ง 

  -ก าหนดต าแหน่ง ผูอ้ านวยการ ศพด. 
    

      
2. การจัดท าแผนพฒันาบุคลากร -การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2567     
3.การสรปุสถิติอัตราก าลงัประจ าปี -วิเคราะห์สถิติอัตราก าลังตามประเภทต าแหนง่ 

  ประเภทบริหารงานท้องถ่ิน 2 อัตรา 
  ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 4 อัตรา 
  ประเภทวิชาการ           10  อัตรา 
  ประเภททั่วไป                4  อัตรา 

    

4.การสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง  -การสรรหาพนักงานจ้าง/แต่งตั้ง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  
  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
  -คนงาน  2 อัตรา 
 

    

5. การดูแลเพื่อใหเ้กิดขวัญก าลังใน การให้สวัสดิการ -พิจารณาเสนอโบนัสประจ าป ี     
6.การจัดกิจกรรมยกย่องพนักงาน - ประกาศกิจกรรมยกย่องพนักงานดีเด่น     
7.การเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล -ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล     
 
 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโส่ อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ 
ปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

-ด าเนินการแล้ว      
-สรุปผู้เข้ารับการอบรม ประเภทบริหารงานท้องถิ่น 1 อัตรา 150,000     
-นายพิทักษ์ ธนาคุณ ปลัด อบต.      
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 1 อัตรา      
-นายเกรียงไกร เดชพันธ์ ผอ.กองช่าง      
ประเภทวิชาการ     6  อัตรา      
-นายสมยศ วิเชียรชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      
-นางสาวจุไรรัตน์ สงเปือย นักทรัพยากรบุคคล      
-นางสาวเพ็ญศรี  มาตขาว นักจัดการงานท่ัวไป      
-นางสาวชัญญาพัทธ์  จันทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน      
-นางสาวปราณี  ภูกองเมฆ  นักวชิาการศึกษา      
-นางรุ่งอรุณ  ค าเพราะ  ครูช านาญการ          
 ประเภทท่ัวไป    5   อัตรา      
-นายอภิศักดิ์ ปทุมวัน  เจ้าพนักงานการเกษตร        
-นายสรกานต์  ควรหัตถ์  เจ้าพนักงานป้องกันฯ      
-นางสาวสุจิตรา  มาตขาว เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      
-นางสุพัฒตา การลจักร์  เจ้าพนักงานพัสด ุ      
-นางสาวสุดาพร  วิเชียรชาติ  เจ้าพนักงานสุขาภิบาล      

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโส่ อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. โครงการฝึกอบรมปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม -ด าเนินการแล้ว- 15,000     
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 -สรุปผู้เข้ารับการอบรม ประเภทบริหารงานท้องถิ่น 1       
 อัตรา      
 -นายพิทักษ์ ธนาคุณ ปลัด อบต.      
 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 1 อัตรา      
 -นายเกรียงไกร เดชพันธ์ ผอ.กองช่าง      
 ประเภทวิชาการ     6  อัตรา      
 -นายสมยศ วิเชียรชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      
 -นางสาวจุไรรัตน์ สงเปือย นักทรัพยากรบุคคล      
 -นางสาวเพ็ญศรี  มาตขาว นักจัดการงานท่ัวไป      

-นางสาวชัญญาพัทธ์  จันทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน      
-นางสาวปราณี  ภูกองเมฆ  นักวชิาการศึกษา      
-นางรุ่งอรุณ  ค าเพราะ  ครูช านาญการ          
 ประเภทท่ัวไป    5   อัตรา      
-นายอภิศักดิ์ ปทุมวัน  เจ้าพนักงานการเกษตร        
-นายสรกานต์  ควรหัตถ์  เจ้าพนักงานป้องกันฯ      
-นางสาวสุจิตรา  มาตขาว เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      
-นางสุพัฒตา การลจักร์  เจ้าพนักงานพัสด ุ      
-นางสาวสุดาพร  วิเชียรชาติ  เจ้าพนักงานสุขาภิบาล      



 
 
 
 
 


