
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโส่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเสี่ยงการทุจริตและปะพฤติมิชอบ กรณีกาบริหารทรัพยากรบุคคล 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาโส่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลนาโส่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินการ 

การคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาโส่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้อง หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ ไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางอ้อมเข้าทำงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน 
3. จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปรงใสและตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม
มากขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ........................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ยังไม่มีการดำเนินการ 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ       ลดลง

ร้อยละ 90 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานการเจ้าหน้าที่ 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโส่ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 29 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 


