
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโส่  อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
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๑.ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ประจ าปี 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ              

๒.อัตราก าลังและ
การบริหาร
อัตราก าลงั 

การจัดท าแผนอัตราก าลงั ๓ ป ี ไม่ใช้งบประมาณ              

3. การสรรหา
และเลือกสรร
บุคคล 

การสอบพนกังานจ้าง               

๓.การพัฒนา
บุคลากร การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

การอบรมและพฒันาบุคลากรใน
สังกัดตามหลักสูตรที่ตรงกบั
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

360,000 บาท              

๔.นโยบายส่งเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผูบ้รหิารท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน 

๑5,๐๐๐ บาท              

๕การพฒันา
ทรัพยากรบุคคล. 

โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากร ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโส ่

15๐,๐๐๐ บาท              

 
 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาโส ่
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ส ำนกั/กอง ปลดั/รองปลดั ส ำนกัปลดั อบต. หน่วยตรวจสอบภำยใน กองคลงั กองช่ำง กองสำธำรณสขุฯ กองสวัสดิกำรสงัคม กองกำรศกึษำฯ รวม 
มีคนครอง 1 6 1 2 1 1 1 2 15 
ว่ำง - - - 2 1 1 - 3 7 
รวม 1 6 1 4 2 2 1 5 22 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านกังานปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(1) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
(1) 

กองสาธารณสุขสิ่งและสิ่งแวดลอ้ม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับตน้)  
(1) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานงานสวัสดิการสงัคม  

                ระดับต้น)  (1) 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) (1) 

 
- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานยทุธศาสตร์ฯ 
- งานนิติการ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานป้องกันฯ 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานวิชากาเกษตร 
- งานเทคโนโลยทีางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสารงานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

- งานนโยบายและแผน 
- งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
- งานควบคุมและจัดการส่ิงแวดล้อม 
- งานควบคุมโรค 
-งานบริการสาธารณสุข 
 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศยั 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานการศาสนา ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

- งานบริหารสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 


